SEBRAE

COMUNICADO N.° 01 - 25/01/2010
Processo Seletivo SEBRAE Amazonas n.°© 01/2010
CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO

O SEBRAE AMAZONAS assessorado pela TARGO Consultoria torna publica a
realizacdo do Processo Seletivo destinado a recrutar e selecionar candidatos para
provimento de espagos ocupacionais (cargos) de Assistente e Analista Técnico,
conforme descrito no item 2 deste Comunicado.

1. INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. O candidato selecionado e contratado devera trabalhar na sede do SEBRAE
Amazonas, em Manaus/AM.

1.2. Os selecionados que vierem a ser contratados assim o serdo no regime de
contrato por tempo indeterminado.

1.3. O SEBRAE oferece, além do saladrio, os seguintes beneficios: Assisténcia
Médico-Hospitalar sistema co-participativo, Plano de Previdéncia Privada
Complementar, Vale-Transporte, Seguro de Vida em Grupo e Auxilio Alimentacao.

1.4. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

1.5. As datas provaveis de realizacdo das etapas e divulgacao de resultados
encontram-se no cronograma anexo 1

1.6. A participagdo dos candidatos neste processo seletivo nao implica
obrigatoriedade de sua admissdo, cabendo ao SEBRAE a avaliagdo da conveniéncia
e oportunidade de aproveita-los em numero estritamente necessario as atividades
por ele desenvolvidas respeitada a ordem de classificagdo.

1.7. Serd de responsabilidade do candidato, buscar as informacbes referentes a
realizacdo de todas as etapas e fases, bem como da interposicdao de recursos e
resultados deste processo seletivo, no site www.targo.com.br

2. VAGAS

2.1. ASSISTENTE II nivel 11 — n° de vagas: 7 (sete)
Salario: R$ 1.821,46
Codigo: ASII11

Escolaridade: Nivel médio completo (segundo grau completo). Desejavel:
Cursando Nivel Superior em Administracdo, Contabilidade ou Tecnologia em Rede
de Computadores.

Experiéncia: comprovada de no minimo 6 (seis) meses em atividades de apoio
técnico-administrativo com:

= Organizagao, controle e arquivos de documentos e processos administrativos;
» Fiscalizagdao e controle de contratos de prestagao de servigos;
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* Apoio e acompanhamento de contratos e prestacdo de contas de convénios;

= Apoio na elaboracdo de planilhas eletrénicas e relatérios especificos em sistema
integrado para informagdes gerenciais;

= Apoio em atividades de recrutamento e selegdo;

= Operacionalizagao de sistemas Corpore RM.

Conhecimentos: NogOes de fiscalizagao e controle de contratos administrativos;
Técnicas de Redacdo (redacdo de cartas, memorandos, termo de referéncia para
aquisicdo de produtos e servicos administrativos); Basico de Gestdo Estratégica
Orientada para Resultados, Basico da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas e
Cenario Nacional das MPE’s no Brasil; Basico da Lei do empreendedor individual;
Dominio de informatica - como usuario - do pacote Office e Internet (ferramentas
informatizadas de analise e extracao de dados), elaboracdo de planilhas em Excel e
relatérios em sistema integrado para informacgdes gerenciais.

2.2. Cargo: ANALISTA I nivel 1 — n° de vagas: 11 (onze)
Salario: R$ 2.113,44
Codigo: ANAI1-1

Escolaridade: Formacdao Superior Completa (graduagdao) em Economia,
Contabilidade, Administracdo ou Pedagogia.

Experiéncia: comprovada de no minimo 6 (seis) meses como profissional de nivel
superior com:

* Processos administrativos e financeiros de média complexidade;

» Gestdo de projetos setoriais com foco em resultados econ6micos e sociais;

» Orientagdo e capacitacdo de pessoas para atuar em atividade de gestao
empresarial.

Conhecimentos: Basico de Gestdao Financeira (planejamento, execucdo,
monitoramento e avaliacdo); Gestdao de Projetos (planejamento, execucdo,
monitoramento e avaliacdo); Gestdo Empresarial e Gestdo Estratégica Orientada
para Resultados (planejamento, monitoramento, definicdo de indicadores,
elaboracdo de relatérios gerenciais); Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas e
Cenario Nacional das MPE’s no Brasil; Dominio de informatica - como usuario — do
pacote Office e Internet (ferramentas informatizadas de andlise e extracdao de
dados)

2.3. Cargo: ANALISTA I nivel 1 — n° de vagas: 2 (duas)

Salario: R$ 2.113,44

Codigo: ANAI1-2

Escolaridade: Formacdo Superior Completa (graduagdao) em Contabilidade,

Administracdo ou Informatica.

Experiéncia: comprovada de no minimo 6 (seis) meses como profissional de nivel
superior com:

= Processos administrativos, tributario e fiscal;
= Operacionalizacdo e analise de Sistemas focados nas areas contabil e financeira.
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Conhecimentos: Processos administrativos, Legislagao tributaria e fiscal; Técnicas
de Negociagdo; Processo de Compras; Formagao de Documentos de Regularidade
Fiscal de Empresas; Regulamento de Licitagdes e Contratos do Sistema SEBRAE;
Dominio de elaboracdo de planilhas em Excel e relatérios em sistema integrado
para informacdes gerenciais; Dominio de informatica - administrador do pacote
Office e Internet (ferramentas informatizadas de analise e extracdao de dados).

3. INSCRICOES

3.1. As inscricdes deverdo ser efetuadas no periodo de 28/01 a 05/02 de 2010

3.1.1. Antes de entregar a inscricdo o candidato deverad conhecer o comunicado e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo. Uma vez
efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de
alteracao.

3.1.2. Para se inscrever o candidato devera durante o periodo de 28/01 a
05/02 de 2010, entregar o “CURRICULO PADRAO” conforme modelo anexo do
comunicado, juntamente com todos os documentos em fotocdpias autenticadas,
sem rasuras ou emendas, na Rua Rio Jutai, n. 488 - Vieiralves das 08h as 17h, em
envelope lacrado, informando na parte frontal, o nome do candidato, o cdédigo e
descricdo do cargo.

3.1.3. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via
correio eletronico para outro endereco nao especificado.

3.1.4. As informacdes prestadas no “CURRICULO PADRAO” serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a TARGO do direito de excluir deste
processo seletivo aquele que nao preencher e enviar o referido formuldrio de forma
completa e correta.

4. FASES DA SELECAO

O Processo Seletivo constara das seguintes etapas e na ordem apresentada:

4.1. PRIMEIRA ETAPA: ANALISE CURRICULAR - carater eliminatério.

4.1.1. A andlise curricular constara da verificacdo de atendimento ou ndo aos pré-
requisitos do espaco ocupacional (cargo), relativos a escolaridade e
experiéncia exigidas, conforme descrito no item 2.

4.1.2. N3o serao recebidos “Curriculos” apds o periodo de 28/01 a 05/02 de
2010.

4.1.3. Serdo eliminados os candidatos que deixarem de atender a um ou mais dos
pré-requisitos de escolaridade e experiéncia profissional estardo eliminados,
automaticamente, do Processo Seletivo.

4.1.4. O resultado da fase da andlise curricular estara disponivel no site da TARGO,
endereco eletrénico http://www.targo.com.br, a partir do dia 15/02 de
2010.
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4.2. SEGUNDA ETAPA: AVALIACAO DE CONHECIMENTOS - carater
eliminatorio classificatério.

A avaliacdo de conhecimentos serd realizada em duas fases: Avaliacdo de
conhecimentos especificos e Entrevista técnica (prova técnico-situacional).

4.2.1. 12 Fase: Avaliacao de conhecimentos especificos, através da aplicacao
de:

- Uma Prova objetiva de conhecimentos especificos, com 50 (cinqlienta)
questdoes de multipla escolha, no valor total de 50 (cinqlienta) pontos, sendo
atribuido a cada questdo 1 (um) ponto.

- Uma dissertacao com 30 (trinta) linhas, no valor de 40 (quarenta) pontos. Tema
da atualidade. Serdo avaliados: Para o cargo de Assistente: conhecimento sobre
o tema; estruturacdo légica do texto; clareza e objetividade da exposicdo e
gramatica oficial (ortografia, grafia, pontuagcdo, concordancia). Para o cargo de
Analista: conhecimento sobre o tema; estruturacdo légica do texto; coeréncia
entre a fundamentacdo e a conclusdao (aprofundamento do tema, argumentagao,
criticidade, uso de exemplos, dados, citacdes); clareza e objetividade da exposicao
e gramatica oficial (recurso de linguagem, adequacdo do vocabulario/linguagem,
construcdo dos periodos, ortografia, grafia, pontuacdo, concordancia).

4.2.1.1. O conteldo programatico da prova de conhecimentos especificos esta
descrito no item 2 deste Comunicado, onde consta a seguinte expressao
“Conhecimentos”.

4.2.1.2. A avaliacdo de conhecimentos tera o valor total de 100 (cem) pontos,
somatorio do total de notas das provas de conhecimentos especificos, dissertacdo e
entrevista técnica (prova técnico-situacional).

4.2.1.3. Sera aprovado na prova objetiva de conhecimentos especificos, o
candidato que atingir no minimo 35 pontos.

4.2.1.4. Serdo corrigidas somente as dissertagdes dos candidatos que atingirem no
minimo 35 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos;

4.2.1.5. Sera aprovado na prova de dissertacdo, o candidato que atingir no minimo
28 pontos;

4.2.1.6. Os candidatos aprovados nesta fase serao convocados para a entrevista
técnica (prova técnico-situacional).

4.2.2. 22 Fase: ENTREVISTA TI'ECNICA (PROVA TI'ECNICO-SITUACIONAL) -
carater eliminatorio e classificatorio.

4.2.2.1. Visando permitir a anadlise das competéncias especificas do espaco
ocupacional (cargo), serao convocados para segunda fase (entrevista técnica) os
candidatos aprovados/classificados até 5 (cinco) vezes o numero de vagas para
cada cargo, respeitando os empates na ultima colocacao.
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4.2.2.2. Sera divulgada lista nominal dos candidatos classificados por vaga,
local e data para a realizacdo da Entrevista Técnica (prova técnico-situacional), tdo
logo seja divulgado o resultado da avaliacdo de conhecimentos especificos.

4.2.2.3. Os candidatos serao avaliados individualmente por uma banca
examinadora composta por 2 (dois) especialistas.

4.2.2.4. A Entrevista Técnica/prova técnico-situacional consistird de
questionamento oral sobre temas e situagdes praticas relacionados ao exercicio
profissional e versara sobre conhecimento técnico abrangendo temas relacionados
ao conhecimento especifico exigido no item 2 deste Comunicado.

4.2.2.5. Na avaliacdo da Entrevista Técnica (prova técnico-situacional) serdo
considerados o dominio do conteddo dos temas abordados, demonstracdo de
conhecimento técnico aplicado, o emprego adequado da linguagem, articulacdo do
raciocinio e a capacidade de argumentagao.

4.2.2.6. A Entrevista Técnica (prova técnico-situacional) valera 10,00
pontos e consistird de 5 (quatro) questdes, com pontuacdo maxima de 2,0 pontos
por questdo.

4.2.2.7. Serd atribuida ao candidato nota de 0 a 10,00 pontos por examinador.

4.2.2.8. A nota da prova técnico-situacional serd o resultado da média aritmética
das notas atribuidas pelos examinadores.

4.2.2.9. Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 5,00 pontos na
prova técnico-situacional.

4.2.2.10. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de entrevista técnica
(prova técnico-situacional). O ndo comparecimento do candidato, qualquer que
seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao
do processo seletivo.

4.2.2.11. Inexistird, na Entrevista Técnica (prova técnico-situacional), em face de
sua natureza a possibilidade de pedido de reconsideragao.

4.2.2.12. Demais informacdes a respeito Entrevista Técnica (prova técnico-
situacional) constardo no comunicado de convocagdo para essa fase.

4.2.2.13. As Entrevistas Técnicas serdo realizadas na cidade de Manaus/AM e a
agenda sera divulgada no Comunicado do Resultado da 12 fase - Prova de
Conhecimentos especificos.

4.2.2.14. O SEBRAE/AM e TARGO ndo se responsabilizardo por despesas com
deslocamentos de candidatos de outras localidades para Manaus/AM, para
participagao neste processo seletivo.

4.3. TERCEIRA ETAPA: ANALISE DE TITULOS - carater classificatério.

A terceira etapa consistira na analise de titulos.
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4.3.1. Todos os candidatos aprovados na entrevista técnica serdo convocados para
apresentacao de seus titulos;

4.3.2. Serdo considerados somente os titulos constantes no quadro abaixo e serdo
avaliados conforme segue:

CARGO TiTUuLO QUANTIDADE VALOR VALOR
(ESPAGCO MAXIMA UNITARIO | MAXIMO
OCUPACIONAL)
Graduagao em curso 1 1 1
Graduacao completa 1 2 2
ASSISTENTE Tempo de experiéncia 3 1 (por ano 3
completo)
Pés-graduacdo latu sensu 1 1 1
em curso
Pés-graduacdo latu sensu 1 2 2
ANALISTA completa
Tempo de experiéncia 5 1 (por ano 5
completo)

4.3.4. Todos os documentos referentes a prova de titulos deverdo ser
apresentados em fotocdpias autenticadas, sem rasuras ou emendas.

4.3.5. A apresentacdao de qualquer documento de comprovacdo de titulo e
experiéncia cuja autenticidade ndo possa ser comprovada por ocasido da
contratacdo, caso o candidato venha ser aprovado, implicard na eliminacdo sumaria
do candidato no processo de selecao, além das sancdes legais cabiveis;

4.3.6. Ndo serao aceitas entregas ou substituicbes de documentos apds o periodo
determinado;

4.3.7. Concorrerdo a prova de titulos, somente os candidatos aprovados na
Entrevista Técnica;

4.3.8. O comprovante de conclusdo de curso de graduacdao ou péds-graduacao
devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida,
somente sendo aceitas certiddes ou declaracdes de instituicbes nas quais constem
todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacdo;

4.3.9. Documentos relacionados a curso no exterior, somente serao considerados,
quando devidamente reconhecidos por instituicdes educacionais brasileiras, na
forma da lei, e deverdo estar acompanhados pela correspondente tradugao
efetuada por tradutor juramentado;

4.3.10. A comprovagao de experiéncia profissional sera feita mediante a
apresentacdo de documentos que comprovem o vinculo da pessoa com a
instituicdo/empresa: cdépia da CTPS ou certiddo ou atestado ou declaragdo de
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tempo de servicos, no caso de empregado. Contrato de prestacdao de servicos, no
caso de autbnomo, acompanhado da declaracdo ou atestado de capacidade técnica
expedido pelo 6rgao ou empresa, com indicagdo das atividades desempenhadas;

5. NOTA FINAL DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A nota final no processo seletivo sera:

a) da nota obtida na prova objetiva de conhecimentos especificos (parte objetiva);
b) da nota obtida na dissertacao (parte discursiva);

c) da nota obtida na entrevista técnica (prova técnico situacional);

d) da nota obtida na analise de titulos.

5.2. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores discriminados da
nota final do processo seletivo, em ordem decrescente.

5.3. O resultado final do processo seletivo sera por meio da lista nominal,
constando classificacdo final de todos os candidatos, e estara disponivel no site da
TARGO CONSULTORIA até 30.03.2010.

6. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O candidato selecionado sera convocado obedecendo ao numero de vaga
oferecida, conforme Item 2 deste Comunicado.

6.2. Os candidatos remanescentes comporao um banco de reserva, por ordem de
classificacao final, que poderao ser convocados em caso de:

a) desisténcia do (s) primeiro (s) colocado (s).
b) demissao do (s) primeiro (s) colocado (s).
c) abertura de vaga (s) no espaco ocupacional com o perfil exigido neste

Comunicado, num prazo de até 2 (dois) anos, a contar do resultado final deste

Processo Seletivo.

7. RECURSOS

7.1. O prazo de interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias uteis, contados a
partir da data da divulgacao do resultado.

7.2. O recurso deverd ser formatado de acordo com o modelo oferecido no
endereco eletronico http://www.targo.com.br, com a identificagdo do candidato no
local indicado, sendo vedada qualquer outra informacgdo nos demais campos que
identifique o candidato.

7.3. O recurso devera ser protocolado na sede da TARGO, na Rua Rio Jutai, n. 488
- Vieiralves até as 17h00, respeitando o prazo indicado no subitem.
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7.4. O recurso devera identificar o ponto que suscitou a duvida, ser objetivo,
fundamentado e tempestivo. Sera indeferido preliminarmente o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) ndo apresentar argumentacdo logica e consciente;

c) for protocolado fora do prazo;

d) for encaminhado via fax, via postal, via Internet e ou correio eletrénico ou
encaminhado para enderecgo diferente do estabelecido.

e) cujo teor desrespeite a banca.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de Item de questdo objetiva
integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de nao terem recorrido.

7.6. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de Item integrante da questdo objetiva
da prova, por forca de recurso provido, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de nao terem recorrido.

7.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

7.8. As respostas aos recursos serdao encaminhadas aos interessados, através do e-
mail informado pelos candidatos no “Curriculo Padrdo” no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate terdo preferéncia os candidatos que obtiverem, na ordem
apresentada:

a) Maior pontuagdao na Avaliagao de Conhecimentos;
b) Maior pontuagao na dissertagdo;
c) Maior pontuacdo na Entrevista (técnico-situacional);

d) Maior pontuacdo na Analise de titulos.

9. REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

9.1. Ter sido aprovado em todas as fases do processo seletivo.

9.2. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste
comunicado.

9.3. Apresentar toda a documentacdo solicitada pela Area de Pessoal do SEBRAE,
quando da sua convocagdo para admissdo. O candidato que deixar de apresentar
qualquer documentacgao solicitada sera automaticamente eliminado do processo.

9.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

9.5. Cumprir as determinag0es deste Comunicado.




SEBRAE

9.6. Os documentos apresentados para prova de titulos, que fizerem parte da
relagdo de documentos para contratacdo, caso o candidato seja aprovado, nao
deverdo ser entregues novamente.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A participacdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o
processo seletivo contidas neste Comunicado, no anuncio publicado no jornal e em
outras a ser divulgado pela Internet, endereco eletronico http://www.targo.com.br
referente a este Processo Seletivo.

10.2 As informacdes prestadas no “CURRICULO PADRAO”, bem como a
documentacdo apresentada, serdao de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este por qualquer falsidade.

10.3. A inexatiddo das declaragoes, as irregularidades de documentos ou de outra
natureza, ocorridas n o decorrer do processo seletivo, mesmo que sé verificada
posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os
atos e efeitos decorrentes da sua inscrigao.

10.4. N3o poderdao participar do processo seletivo ex-empregados do Sistema
SEBRAE demitidos por justa causa e/ou desligados por ocasidao de Programa de
Desligamento Incentivado.
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CRONOGRAMA - ANEXO I

ETAPAS/FASES/ATIVIDADES

DATA PROVAVEL

1. Periodo de inscricdo - Apresentacdo do Curriculo Padrédo juntamente com
a Documentacgao

28.01 A 05/02/10

2. Resultado preliminar da fase de andlise curricular 15/02/10
3. Prazo para entrega de recursos contra o resultado preliminar da fase de Até o dia
andlise curricular 17/02/10
4. Resultado definitivo da fase de andlise curricular e convocacdo para a 17/02/10 a
avaliacdo de conhecimentos especificos 19/02/10
5. Aplicagdo das provas de conhecimentos especificos 23/02/10
6. Divulgacdo do gabarito da prova de conhecimentos especificos 24/02/10
7. Prazo para a entrega de recursos contra o gabarito da prova de 26/02/10
conhecimentos especificos

8. Resultado preliminar da prova de conhecimentos especificos 08/03/10
9. Prazo para a entrega de recursos contra o resultado preliminar da prova 10/03/10
conhecimentos especificos

10. Resultado definitivo na fase de Avaliagdo de Conhecimentos e 11e12/03
Convocacgdo para Entrevista Técnica (Prova Técnico-Situacional)

11. Entrevista Técnica (Prova Técnico-Situacional) 15a19/03
12. Resultado da Entrevista Técnica (Prova Técnico-Situacional) 24/03/10
13. Divulgagdo Resultado Final. 30/03/10
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MODELO DE CURRICULO PADRAO - ANEXO II

IMPORTANTE:

E de responsabilidade do candidato a veracidade de todas as informagdes contidas
no Curriculum Vitae, como também a sua comprovacdao. A formacdo académica,
como o0s cursos complementares devem ser comprovados através de Diploma,
Certificado de Conclusdo de Curso ou Certiddo expedida pela Secretaria da
Instituicdo de Ensino, em papel timbrado com assinatura e carimbo do responsavel.
A experiéncia profissional deve ser comprovada através de Carteira Profissional -
CTPS ou Certidao expedida pelo setor de Recursos Humanos da Organizagdao, em
papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel. Os documentos devem
ser encaminhados em fotocopias autenticadas em cartorio.

1- Identificacao ou Dados pessoais

Nome completo do profissional - preferencialmente no alto da pagina.
Endereco residencial completo - ndo esquecer nimeros do CEP.

Data de Nascimento.

Estado Civil.

Naturalidade.

Telefone fixo com DDD, celular e email.

2- Objetivo
Deve conter o cargo e a area pretendida, de forma clara e simples, conter também
opcbes de cargos e areas, abrangendo tempo no mercado, atividades e
experiéncias profissionais, as realizacdes em cada experiéncia como, por exemplo:
implantacdo de sistemas, programas e projetos, aumento nos lucros ou producao,
etc. Destacar as experiéncias ligadas a fungdo pretendida.

3- Formacao Académica / Escolaridade
Neste item deverda estar o curso, nome da instituicdo e ano de conclusdo. As

informacdes devem estar de forma decrescente, do Ultimo curso para o primeiro.
Para os portadores de nivel superior ndo citar a escola em que fez o primeiro e 0
segundo graus. IMPORTANTE informar os cursos de pds-graduacdo , MBA e
especializagOes.

4- Experiéncia Profissional
Estdo relacionadas as empresas onde trabalhou. Citar da Ultima para a primeira

empresa, colocando dados como nome da organizagao, cargo, tempo de trabalho e
atividades / resultados. Colocar as datas de entrada e saida. Servigos temporarios
devem ser citados, deixando claro essa temporariedade. Para profissionais com
mais de 20 anos no mercado de trabalho, geralmente ndao ha necessidade de citar
as primeiras empresas em que trabalhou.
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5- Idiomas
Indicar o idioma e a instituicdo na qual se realizou o curso, colocando ao lado o

grau de conhecimento: basico, intermediario e fluente.

6- Informatica
Relacione os aplicativos que domina, e o nivel que os domina.

7- Cursos Complementares
Mencionar os cursos mais condizentes com o objetivo pretendido. Colocar em

ordem decrescente, o nome do curso, a instituicdo, ano e duracao.
8- Outras Atividades

Indicar eventuais atividades desenvolvidas (culturais, desportivas, sindicais e
associativas), viagens ao exterior (comprovar que adquiriu vivéncia fora do pais,
assimilando novas culturas e aprimorando determinado idioma).
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MODELO DO FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS - ANEXO III

PROCESSO SELETIVO N. 01/2010 - SEBRAE/AM

PARA PROCEDER A INTERPOSICAO DE RECURSO O CANDIDATO DEVERA
PREENCHER O PRESENTE FORMULARIO E SEGUIR AS ORIENTACOES
CONTIDAS NO ENDERECO ELETRONICO (http://www.targo.com.br) link
“"PROCESSO SELETIVO N. 01/2010 - SEBRAE/AM”

NOME:

CPF:

OBJETO DO RECURSO:

FUNDAMENTAGCAO:

SOLICITAGAO:

DATA / ASSINATURA:



